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Prot. N.2556/C14                                                                                        Noventa di Piave, 11 maggio 2016 

         A: 

Albo informatico dell’Istituto 
Alle Istituzioni Scolastiche del distretto sandonatese 
 

 

Oggetto : Avviso pubblico per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA l’esigenza di affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
VISTO il D.P.R. n.275 dell’ 8 marzo 1999 (regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59; 
VISTO il D.I. n.44 del 1 febbraio 2001, ed in particolare gli artt.31,33 e 40; 
VISTO l’art.7 del D.L.gs. n.165/2001 e s.m.i.; 
VISTA la Circolare n.2 dell’11/03/2008 del Ministro per la funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne) 
TENUTO CONTO di quanto previsto dal D.L.gs. n.81/2008, come modificato dal D.L.gs 09/04/2008, n.81,  ed in 

particolare dagli artt.17-31-32 e 33; 
 

RENDE NOTO 
 
che, ai sensi dell’art.32 commi 8 e 9 del D.L.gs.n.81/2008,  è aperta la selezione, con procedura comparativa per soli 
titoli, per l’affidamento di un incarico di R.S.P.P. mediante conferimento di incarico ovvero stipula di contratto di 
prestazione d’opera professionale a partire dal 01 luglio 2016 e per la durata di anni uno (1).  
 
Possono partecipare alla selezione solo coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1. capacità e requisiti professionali  indicati all'art.32 del D.Lgs 09/04/2008, n.81, come modificato dal D.Lgs 
03/08/2009, n.106; 

2. assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino interdizione dai pubblici 
uffici e/o incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

3. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea; 
4. godimento dei diritti civili e politici 
5. assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90 del 24/06/2014 e successive modifiche ha introdotto il divieto 

di attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti già lavoratori 
privati o pubblici collocati in quiescenza. 
 

L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attività previste dalla normativa vigente , nella consulenza in materia 
di sicurezza sui luoghi di lavoro, nell’assistenza alle prove di evacuazione e nella formazione dei lavoratori. 
 
A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto dell’incarico lo svolgimento delle seguenti attività: 
 
 

☑ garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare 



 

riferimento alla valutazione dei rischi ed alla redazione e/o aggiornamento  del relativo documento, comprendente le 
misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di  
lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e 
s.m.i.), nonché i sistemi di controllo di tali misure; 

☑ organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse attribuite; 

☑ organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo Soccorso,Antincendio 

ed Evacuazione); 

☑ elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche, ivi compresi gli adempimenti relativi a lavori in 

apparto all’interno delle unità produttive, di cui all’art. 26 del D.Lgs.81/2008; 

☑ coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con i Vigili del 

fuoco, con l’Ente proprietario degli immobili e con i fornitori; 

☑ coadiuvare il DS nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione previste ai sensi dell’art. 

35 del D.Lgs.81/2008 per gli altri momenti di consultazione dei RLS previsti dal decreto: 

☑ collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti; 

☑ proporre programmi di formazione e informazione; 

☑ organizzare, coordinare e realizzare (per quanto di competenza) la formazione, l’informazione e l’addestramento 

del personale (docente e ATA)  e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come privisto dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 
10/03/1998  e dal D.M. 388/2003, individuando e rendendo disponibili, all’occorrenza, risorse umane ad integrazione 
di quelle presenti all’interno del SPP e, più in generale, della scuola; 

☑ documentare l’avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore; 

☑collaborare con il DS per l’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme a quanto 

previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008. 
Si precisa che l’Istituto è composta da 3 sedi ubicate nel Comune di Noventa di Piave: 
 

1. Scuola Secondaria I° “G. Mazzini” 
2. Scuola Primaria “G. Noventa” 
3. Scuola dell’Infanzia “B. V. del Rosario”   

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione in busta chiusa e con in calce la 
dicitura “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE R.S.P.P.” alla sede dell’ISTITUTO COMPRENSIVO NOVENTA DI PIAVE via 
Guaiane 30020 Noventa di Piave entro e non oltre le ore 12,00 del 03 giugno 2016 (non fa fede il timbro postale di 
spedizione). Il termine è perentorio e pertanto non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire oltre il 
termine, intendendosi questo istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito. 
 
La busta dovrà contenere la domanda di partecipazione, conforme al modello allegato, riportante la dichiarazione 
resa ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.44/2000 relativa al possesso delle qualità e dei requisiti per la 
partecipazione alla selezione nonché al possesso dei titoli e dei servizi valutabili, e la richiesta economica. 
 
Apposita Commissione procederà all’apertura delle buste che avrà luogo in seduta pubblica in data 06 giugno 2016 
alle ore 10,00 e successivamente, in seduta privata, alla valutazione delle domande pervenute e a stilare una 
graduatoria per l'assegnazione dell'incarico. 
 
La graduatoria terrà conto, a parità di punteggio,  dell'ordine di priorità indicato nell'art.32 del D.Lgs. 09/04/2008, 
n.81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009, n.106 
 
 
 
 
 
I 
 
 
 
 
 



 

 
 parametri di valutazione dei titoli  sono i seguenti: 
 
 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008  10 punti 

Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri  8 punti 

Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa di 
sicurezza sul lavoro: per ciascuna docenza non inferiore a 10 ore 2 punti  

Max punti 12 

Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici Statali (2 punti per ogni incarico superiore a 6 
mesi;  

Max 20 punti 

Richiesta economica per compenso annuale  forfetario onnicomprensivo. 
(Punti 50 all’offerta più vantaggiosa per l’istituto; alle altre offerte sarà attribuito un 
punteggio proporzionale calcolato secondo la seguente formula: 
Richiesta più vantaggiosa per l’Istituto x punteggio massimo 
Richiesta 
Viene introdotto il tetto massimo di spesa corrispondente all’effettiva 
disponibilità di bilancio nel progetto. Le candidature con un costo superiore al 
tetto di spesa, stabilito in € 2.000,00 onnicomprensivo, non saranno prese in 
considerazione. 

Max punti 50 

 
Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida ai sensi 
dell’art.34 del D.I. 44/2001. 
L’Istituto ha comunque la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno l’interesse pubblico o nel caso in cui 
nessuna delle richieste economiche fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della 
scuola.  
 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere formalmente autorizzati dal Dirigente della 
sede di servizio (il conferimento dell'incarico sarà subordinato al rilascio della predetta autorizzazione). 
 
L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, 
entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione, della seguente documentazione: 

- Fattura elettronica o nota di addebito indirizzate a questo Istituto Scolastico. 
 
Allegato: domanda di partecipazione alla gara 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente 
Alessandro CULATTI ZILLI 

 
Firma autografa sostituita a mezzo   stampa ai sensi  

  dell'art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

 
 

 


