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Prot. n. 7545/4.1.p Mira, 28 .11.2016

CIG: ZBD1C3D2D6
AL SITO WEB

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO PROGETTO PREVENZIONE
DEL DISAGIO ATTRAVERSO LA PSICOMOTRICITA RELAZIONALE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 32, 33 e 40 del D.I. n. 44 del 1/2/2001 recante Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche” ove disciplina le norme relative
al conferimento del contratti di prestazione d’opera per Parricchimento dell’offerta formativa;

VISTI gli artt. 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/8/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con
personale in servizio;

VISTI i progetti del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

CONSIDERATO questi interventi richiedono anche la presenza di una figura professionale non presente
nella scuola in grado di svolgere un ruolo di informazione e consulenza collaborando con docenti, genitori e
alunni a supporto dellimpegno della scuola nell’ambito sopra richiamato;

INDICE
il seguente avviso di selezione pubblica con proceduta aperta ai sensi dell’art. 55 D.Lgs. 163/2006 mediante
pubblicazione al sito dellIstituto Comprensivo “Luigi Nono” di Mira , per il conferimento di incarico,
mediante stipula di contratto di prestazione d’opera professionale — intellettuale occasionale, da conferire ad
un esperto, per le finalitd e gli obiettivi di seguito individuati, che assicuri competenza, affidabilita e garanzia,
considerata la peculiaritd dellincarico secondo le seguenti indicazioni:

ART.1-ENTE COMMITTENTE
Istituto Comprensivo Luigi Nono- Mira



ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO: OBIETTIVI E ATTIVITA’

- Prevenire il disagio;

-Favorire un percorso evolutivo e formativo globale;

-Facilitare la comunicazione e confermare autostima nelle relazioni;

-Promuovere il rispetto di sé, degli altri e degli spazi condivisi;

- Condividere all'interno del gruppo alcuni valoti ( tispetto della diversita, aiuto reciproco);

- Sostenere genitori e insegnanti nell’attuazione di strategie educative finalizzate al miglioramento della

relazione tra 1 bambini.

L’intervento dovra essere strutturato come segue:

Attivita frontale con i bambini:
10 incontri da 1h e 30 minuti per ciascun gruppo da massimo 12 alunni.

Attivita frontale con i docenti;
2 Incontri di 2h ciascuno

Attivita frontale con i genitori:

10 h frontali cosi articolate
Incontro iniziale e un incontro finale con I’assemblea di sezione
Disponibilita per colloqui individuali con tutti i genitori.

Attivita extrascolastiche
Compilazione da parte dell’esperto di schede individuali di rilevazione del percorso di ciascun bambino.

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L’attivita avra decorrenza dall’aggiudicazione fino al termine delle attivita didattiche dell’anno scolastico
2016/2017. 1l contratto & prorogabile per un periodo non eccedente I’anno scolastico successivo.

Dalla data di conferimento dell’incarico sono previste, in base alle ore effettivamente

svolte, fino a un massimo di 45 Ore.

ART. 4 - NATURA DELL’INCARICO
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite da Dirigente Scolastico.

ART. 5 - STIPULA DEL CONTRATTO

I1 candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I'Ufficio di Segreteria
dell’Istituto per 1l petfezionamento dell’incarico.

Per eventuali ulteriori informazioni & possibile contattare la segreteria della scuola.

ART. 6 - REQUISITI E COMPETENZE

I requisiti obbligatori per partecipare alla selezione, pena l'esclusione, sono i seguentt:

1. Diploma di laurea in psicologia o scienze del’Educazione o pedagog1a magistrale, in base al vecchio
ordinamento;

2. Formazione specifica nell’ambito della Psicomotricitd conseguita a seguito di specifici percorsi di
perfezionamento o master promossi dalle Universitd o Enti accreditati.

Costituiscono titoli preferenziali:

- Esperienza come esperto esterno in psicomotricitd relazionale;



- Pubblicazioni strettamente Collegate all’ambito di intervento del presente bando.

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

INDICATORI — TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX
A Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo MAX punu 15
ordinamento (laurea magistrale) valutata

secondo il punteggio riportato nel titolo stesso:

voto da 110 a 100, 12 punti;

voto da 99 a 90, 10 punti;

voto da 89 a 80, 8 puntj;

voto da 79 a 70, 6 punti;

voto da 69 a 66, 4 punti

L’eventuale Lode al punteggio del titolo obbligatorio sara
valutata ulteriori 3 punti

B Scuole di specializzazione post-laurea MAX punti 03
specifica (punti 1 per specializzazione)

C Master di durata annuale (punti 1 per master) diversi da quello | MAX punti 03
specifico sui DSA considerato requisito obbligatorio

D Dottorati di ricerca specifici (punti 2 per dottorato) MAX punt 04

Corsi di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento MAX punti 02
(punti 1 per corso)

F Esperienze pregresse di collaborazione con le Istituzioni MAX punti 05
Scolastiche nello stesso ambito (punti 1 per anno scolastico o
periodo non inferiore a mesi 6)

L Pubblicazioni strettamente collegate all’ambito di MAX punu 05
intervento previsto dal bando

M Minor onete economico a carico dell’Istituto MAX punt1 10

A pariti di punteggio complessivo, si dard precedenza al candidato con maggior punteggio derivato dai titoli
professionali.

ART. 8 - COMPENSO

Il compenso orario lordo onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese non dovra superare la cifra pari a
euro 1.104,00 da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; il compenso sard erogato al termine
della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell’attivita e dei risultati conseguitL.




ART. 9 - ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sard effettuata da apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, dal
docente Collaboratore dei Dirigente Scolastico e da un docente esperto dell’ area oggetto di valutazione, che
procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di
valutazione dei curricula degh esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incatico.
L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all'uopo delegata.
L’istituto si tiserva di procedete al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Listituto procedera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, PAmministrazione scolastica appaltante
potra aggiudicare il sevizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutt1 gli interessati dovranno far pervenite al protocollo dell’Istituto entto e non oltre le ote 12,00 di lunedi
12 dicembre 2016 a mezzo posta raccomandata 0 a mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce
la dicitura:

“DOMANDA pet il conferimento di incatico professionale di esperto per il Progetto Prevenzione del
disagio attraverso la psicomotricita relazionale”, completa di documentazione e/o autocertificazione dei
requisiti prescritti.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“Luigi Nono” di Mira secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1)

b. Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli
validi posseduti;

c. elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto;

d. autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V. con la dichiarazione della
disponibilita immediata a presentare, su richiesta dell’istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati;

e. fotocopia del codice fiscale e di documento di identita in corso di validita;

f. autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente
della Pubblica Amministrazione.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerd lesclusione dalla
graduatoria. Non fara fede la data del timbro postale e non saranno considerate valide le domande inviate via

mail o via fax.

ART. 11 -INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), 1 dati personali forniti dal candidato saranno
depositati presso I'Istituto e utilizzati per finalitd di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in
forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrd autorizzare Plstituto al trattamento dei
dati personali; il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott. Annalisa Pilotto




Allegato 1 (Docente/Libero Prof.)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI NONO”
MIRA (VE)

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI ESPERTO PER IL PROGETTO PREVENZIONE DEL DISAGIO
ATTRAVERSO LA PSICOMOTRICITA RELAZIONALE

in qualita di
o docente a tempo indeterminato/determinato, in SEIVIZIO PIESSO.......ivuvireiniiniiniernenneaeenenns

..................................................................................................................

oppure
o libero/a professionista

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 45 del
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, presa visione dell’avviso di
selezione per la realizzazione di specifiche attivita

chiede
di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico professionale di espertoin ................ceeeees

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

dichiara
Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell” Unione Europea;
e Di godere dei diritti civili e politici;
Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

a tal fine allega :
e Curriculum vitae in formato europeo.
e Offerta completa di compenso orario richiesto per prestazioni d’opera e/o forfait.

I1/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 D.L.vo n. 196/2003.

(luogo) (data)

(firma)



